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 توضیح ، کردن بینی پیش ، کردن تحلیلمی باشد و با افعال رفتاري همچون بیان انتظارات اساتید برحسب رفتار قابل مشاهده و اندازه گیري منظور از اهداف رفتاري، 1 

 .و ... بیان می شود کشیدن ، کردن محاسبه ،نوشتن ، کردن تقسیم ، کردن مجزا ، دادن
 

  1(رفتاري) دوره اهداف اختصاصی
 : انتظار می رود در پایان دوره آموزشی بتواند فراگیراز 

 . بنویسد سطررا در دو  يپومترونترآ ديبررکاو  يلغو تعاریف

 .  دببر منارا  مینهز یندر ا رمشهو ادفرو ا هدد توضیح افگرراپا یکرا در  يپومترونترآ تاریخچه

 .  هدد توضیحرا  عامل هر تاثیرو  دببر منارا  پومتریکونترآ دبعاا بر موثر ملاعو

 .  هدد توضیحو  دبر منارا  پومتریکونترآ اتتغییر بر موثر ديفر بینو  ديفردرون  اتتغییر

 .  هدد توضیحرا  یک هر دبررکاو  کند تعریف د،ببر منارا  يپومترونترآ اعنوا

 . کند يگیر ازهندا اردستاندا يتکلهاوپر عایتو ر مناسب اربزاز ا دهستفاا بارا  تینرو يپومترونترآ دبعاا

 .هدد منجاارا  )هاكصد ر،معیا افنحرا ،میانگین( يپومترونترآ اولجد تهیه به طمربو تمحاسبا

آنتروپومتري  :(درس) نام دوره  

  ارگونومی  :آموزشی گروهنام 

دکتر مهناز صارمی :ن/مدرسامدرسنام   

 ارگونومی / کارشناسی ارشدرشته/مقطع تحصیلی جمعیت هدف: 

 1  هر دو                   5/0 عملی            5/0 تئوري        واحد: و تعداد نوع

                                     15-17 یکشنبه  :/ساعت کلاسروز                        دانشکده بهداشت و ایمنی :مکان اجرا               1402-1403اول نیمسال تحصیلی : 

 :دوره هدف کلی

 ن بد دبعاا يگیر ازهندا يشهاو رو سنجی) (تن يپومترونترآ مفاهیمو  یفرتعا با شناییآ •
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 .هدد توضیح حیاطررا در  يپومترونترآ دبعااز ا یک هر دبررکا

 .بشناسدرا  رنمدو  سنتی يپومترونترآ يهاو روش اتتجهیز

 .هدد منجارا ا رکا اربزا مناسب نچیدماآن  سساا بر ندابتوو  کند تعیینرا  ريکامناطق 

 .   نماید محاسبهرا  رکا سطح مناسب عتفاار

 .هدد دپیشنهارا  مناسب هیستگاا ،شغل هر يیژگیهاو به توجه با ندابتوو  بشناسدرا  ريکا يهاهیستگاا اعنوا

 دورهسرفصل هاي آموزشی  

 مدرس/مدرسین عنوان یا موضوع شماره جلسه

)... ،فرنسر ،سرفصل ئهارا( يپومترونترآ یخچهرتاو  مفاهیم ،یفرتعا جلسه اول  دکتر صارمی 

نهاآ اتتغییر بر موثر ملاعو ن،بد ينسبتهاو  ها ازهندا جلسه دوم  دکتر صارمی 

توزیع داده هاي آنتروپومتریک، محاسبات مربوطه (میانگین، انحراف معیار،  جلسه سوم
Rangeصدك ها،  حل تمرین –)   

 دکتر صارمی

 دکتر صارمی انواع آنتروپومتري، تفاوت و کاربردها جلسه چهارم

صارمیدکتر  روش ها و ابزار اندازه گیري در آنتروپومتري جلسه پنجم  

طریقه اندازه گیري ابعاد بدن در روش سنتی پروتوکل هاي اندازه گیري،  جلسه ششم
 (معرفی صفحات آناتومیکی، لندمارك ها، ...)

 دکتر صارمی

 دکتر صارمی sitting and seating جلسه هفتم

 دکتر صارمی ارتفاع سطح کار و محاسبه آن جلسه هشتم

مناطق کاري و چیدمان -کاريانواع ایستگاه هاي  جلسه نهم  دکتر صارمی 
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 دکتر صارمی کاربرد ابعاد آنتروپومتري در طراحی  جلسه دهم

 دکتر صارمی روش هاي پیش بینی در آنتروپومتري جلسه یازدهم

 دکتر صارمی روشهاي نوین در آنتروپومتري جلسه دوازدهم

شکل بدن و سایزبندي –مدلسازي در آنتروپومتري  جلسه سیزدهم  دکتر صارمی 

 دکتر صارمی کار عملی در آزمایشگاه جلسه چهاردهم

 دکتر صارمی کار عملی در آزمایشگاه جلسه پانزدهم

 دکتر صارمی ارائه پروژه عملی جلسه شانزدهم

 :وسایل کمک آموزشی

•PowerPoint  
•Snagit & Camptasia 

 :دوره هاي ارزشیابی شیوه (هاي) 

 حضور فعال در پرسش و پاسخهاي کلاسی و انجام مطالعات همگام با پیشرفت چلسات درس•

 کیفیت پروژه نهایی و رعایت زمانبندي  •

 پایان ترمامتحان کتبی میان ترم و •
 
-         

 :تدریس (هاي) شیوه

  PowerPoint presentationسخنرانی •

 در آموزش مجازي (Snagit & Camptasia)ضبط فیلم و پادکست با استفاده از نرم افزارهاي مربوطه •
مشـارکت موثر دانشـجویان در مباحث درس (پرسـش و پاسخ، مطالعه مقالات معرفی شده در طول تدریس، تکالیف    •

 هدفمند، تعامل مستمر با استاد در طول ترم براي تکمیل پروژه نهایی)
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 منابع مورد استفاده (فارسی و انگلیسی):

• Pheasant Stephen, Body Space, 1996.  

• Sale Kikpatrick, Human scale Hardcover, Coward, McCann & Geoghegan; Last  Edition : 

• Tayyari Fariborz, James L. Smith, Occupational Ergonomics: Principles and applications, Springer; 
Last Edition. 

• Marras and Karwowski, The occupational ergonomics handbook, Second Edition, 2006.  

• Kroemer Karl HE, Fitting the Human: Introduction to Ergonomics, Last Edition. 

  
 

 


